
放送
ほうそう

大学
だいがく

学園
がくえん

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
かん

対応
たいおう

要領
ようりょう

 

平成
へいせい

２８年
    ねん

３月
  がつ

１５日
    にち

 

常勤
じょうきん

理事会
り じ か い

決定
けってい

第４号
だい  ごう

 

 

（目的
もくてき

） 

第１条
だい じょう

 この要領
ようりょう

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
かん    

法律
ほうりつ

（平成
へいせい

２５年
   ねん

法律
ほうりつ

第６５号
だい    ごう

。以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

」という。）第９条
だい  じょう

第１項
だい  こう

の規定
き て い

に基づき
もと    

、また、

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
かん    

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

（平成
へいせい

２７年
   ねん

２月
 が つ

２４日
  に ち

閣議
か く ぎ

決定
けってい

。

以下
い か

「基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」という。）に即して
そく    

、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

第７条
だい  じょう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

に関し
か ん  

、

放送
ほうそう

大学
だいがく

学園
がくえん

（以下
い か

「学園
がくえん

」という。）の役員
やくいん

、教員
きょういん

及び
お よ  

職員
しょくいん

（非常勤
ひじょうきん

の役員
やくいん

、教員
きょういん

、

及び
お よ  

職員
しょくいん

を含む
ふ く  

。以下
い か

「教職員
きょうしょくいん

」という。）が適切
てきせつ

に対応
たいおう

するために必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を定める
さ だ   

ことを目的
もくてき

とする。 

（基本
き ほ ん

方針
ほうしん

） 

第２条
だい  じょう

 学園
がくえん

は、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関する
か ん   

条約
じょうやく

、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

（昭和
しょうわ

四十五年
よんじゅうごねん

法律
ほうりつ

第八十四号
だいはちじゅうよんごう

。以下
い か

「基本法
きほんほう

」という。）、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

にのっとり、すべての教職員
きょうしょくいん

が障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

（正当
せいとう

な理由
り ゆ う

のない不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか 

及び
お よ  

第５条
だい じょう

に規定
き て い

する

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

等
とう

をいう。以下
い か

同じ
お な  

。）の解消
かいしょう

に取り組める
と  く   

よう監督
かんとく

するとともに、

障害
しょうがい

のある者
もの

が障害
しょうがい

のない者
もの

と平等
びょうどう

に教育
きょういく

・研究
けんきゅう

に参加
さ ん か

できるよう機会
き か い

を確保
か く ほ

する。 

（定義
て い ぎ

） 

第３条
だい じょう

 この要領
ようりょう

における障害者
しょうがいしゃ

とは、基本法
きほんほう

第２条
だい じょう

第１号
だい  ごう

に規定
き て い

する障害者
しょうがいしゃ

、即ち
すなわ 

、

「身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障害
しょうがい

を含む
ふ く  

。）その他
  た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

（以下
い か

「障害
しょうがい

」と総称
そうしょう

する。）がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及び
お よ  

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

（障害
しょうがい

がある者
もの

にと

って日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営む
いとな 

上
うえ

で障壁
しょうへき

となるような社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、

観念
かんねん

その他
  た

一切
いっさい

のものをいう。）により継続的
けいぞくてき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を

受ける
う   

状態
じょうたい

にあるもの」とし、放送
ほうそう

大学
だいがく

（学習
がくしゅう

センター、附属
ふ ぞ く

図書館
としょかん

等
とう

の附属
ふ ぞ く

施設
し せ つ

を含む
ふ く  

。

以下
い か

「大学
だいがく

」という。）における教育
きょういく

及び
お よ  

研究
けんきゅう

その他
  た

の関連
かんれん

する活動
かつどう

全般
ぜんぱん

において、そこ

に参加
さ ん か

する者
もの

すべてを広く
ひろ  

対象
たいしょう

とする。ただし、労働者
ろうどうしゃ

に対して
た い   

行う
おこな 

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための措置
そ ち

については、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

第１３条
だい   じょう

により、障害者
しょうがいしゃ

の

雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関する
か ん   

法律
ほうりつ

（昭和
しょうわ

３５年
  ね ん

法律
ほうりつ

第１２３号
だ い    ご う

）の定める
さだ    

ところによる。 

（不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか 

の禁止
き ん し

） 

第４条
だい じょう

 教職員
きょうしょくいん

は、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行う
おこな 

に当たり
あ   

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、障害者
しょうがいしゃ

でな

い者
もの

と不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか 

をすることにより、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならない。

これに当たり
あ   

、教職員
きょうしょくいん

は、別紙
べ っ し

に定める
さ だ   

留意
りゅうい

事項
じ こ う

に留意
りゅうい

するものとする。 

（合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

） 

第５条
だい じょう

 教職員
きょうしょくいん

は、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行う
おこな 

に当たり
あ   

、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の

除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としている旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴う
ともな 

負担
ふ た ん

が



過重
かじゅう

でないときは、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の

性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

及び
およ  

障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応じて
おう    

、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

について必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

（以下
い か

「合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

」という。）をしなければならない。これに当たり
あ   

、教職員
きょうしょくいん

は、別紙
べ っ し

に定める
さだ    

留意
りゅうい

事項
じ こ う

に留意
りゅうい

するものとする。 

（相談
そうだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

） 

第６条
だい じょう

 学園
がくえん

は、障害者
しょうがいしゃ

及び
およ  

その家族
か ぞ く

その他
  た

の関係者
かんけいしゃ

からの相談
そうだん

に的確
てきかく

に応じる
おう    

ための

相談
そうだん

窓口
まどぐち

を、学習
がくしゅう

センターとする。 

（紛争
ふんそう

に関する
かん    

相談
そうだん

） 

第７条
だい じょう

 学園
がくえん

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

を図る
はか  

ための窓口
まどぐち

を、

障害
しょうがい

学生
がくせい

支援
し え ん

に関する
かん    

委員会
いいんかい

とする。 

２ 前項
ぜんこう

の規定
き て い

にかかわらず、理事長
りじちょう

は、必要
ひつよう

に応じて
おう    

第三者
だいさんしゃ

を含めた
ふく    

委員会
いいんかい

を別
べつ

に設置
せ っ ち

す

ることができる。 

（情報
じょうほう

公開
こうかい

） 

第８条
だい  じょう

 学園
がくえん

は、障害
しょうがい

のある大学
だいがく

入学
にゅうがく

希望者
きぼうしゃ

や学内
がくない

の障害
しょうがい

のある学生
がくせい

等
とう

に対して
たい    

、支援
し え ん

の方針
ほうしん

や相談
そうだん

体制
たいせい

及び
およ  

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の事例
じ れ い

等
とう

を、ホームページ等
とう

を通じて
つう    

公開
こうかい

することと

する。 

（研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

） 

第９条
だい  じょう

 学園
がくえん

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

を図る
はか  

ため、教職員
きょうしょくいん

に対し
たい  

、必要
ひつよう

な研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

を行 う
おこな   

ものとする。 

２ 学園
がくえん

は、新た
あら  

に教職員
きょうしょくいん

となった者
もの

に対し
たい  

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関する
かん    

基本的
きほんてき

な事項
じ こ う

について理解
り か い

させるために、また、新た
あら  

に監督者
かんとくしゃ

（学長
がくちょう

及び
およ  

課長
かちょう

相当
そうとう

職
しょく

以上
いじょう

の地位
ち い

にある職員
しょくいん

をいう。以下
い か

同じ
おな  

。）となった教職員
きょうしょくいん

に対し
たい  

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

等
とう

に関し
かん  

求められる
もと        

役割
やくわり

について理解
り か い

させるために、それぞれ研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

する。 

３ 学園
がくえん

は、教職員
きょうしょくいん

に対し
たい  

、障害
しょうがい

の特性
とくせい

を理解
り か い

させるとともに、障害者
しょうがいしゃ

へ適切
てきせつ

に対応
たいおう

す

るために必要
ひつよう

なマニュアル等
とう

により、意識
い し き

の啓発
けいはつ

を図る
はか  

。 

（対応
たいおう

要領
ようりょう

の見直し
み な お  

） 

第１０条
だい   じょう

 学園
がくえん

は、技術
ぎじゅつ

の進展
しんてん

及び
およ  

社会
しゃかい

情勢
じょうせい

の変化
へ ん か

等
とう

が合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の内容
ないよう

や程度
て い ど

等
とう

に

大きな
おお    

進展
しんてん

をもたらすとともに、実施
じ っ し

に伴う
ともな  

負担
ふ た ん

を軽減
けいげん

し得る
う

ことを鑑み
かんが  

、必要
ひつよう

に

応じて
おう    

対応
たいおう

要領
ようりょう

を見直し
み  なお    

、適時
て き じ

、充実
じゅうじつ

を図る
はか   

ものとする。この際
さい

には、不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか  

及び
およ  

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の具体例
ぐたいれい

の集積
しゅうせき

等
とう

を踏まえる
ふ    

とともに、国際的
こくさいてき

な動向
どうこう

も勘案
かんあん

し、

内容
ないよう

の修正
しゅうせい

を図る
はか  

。また、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

及び
お よ  

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の見直し
み な お  

に併せ
あ わ  

、この要領
ようりょう

も見直す
み な お  

ものとする。 

（監督者
かんとくしゃ

の責務
せ き む

） 

第１１条
だい   じょう

 監督者
かんとくしゃ

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

するため、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲げる
かか    

事項
じ こ う

に注意
ちゅうい

して障害者
しょうがいしゃ

に対する
たい    

不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか  

が行われない
おこな       

ようにし、また、障害者
しょうがいしゃ

に対して
たい    

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

がなされるよう努めなければ
つと         

ならない。 



一
いち

 日常
にちじょう

の執務
し つ む

を通じた
つう    

指導
し ど う

等
とう

により、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関し
かん  

、監督
かんとく

する

教職員
きょうしょくいん

の注意
ちゅうい

を喚起
か ん き

し、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関する
かん    

認識
にんしき

を深めさせる
ふ か      

こ

と。 

二
に

 障害者
しょうがいしゃ

から不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか  

、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

に対する
たい    

相談
そうだん

又
また

は苦情
くじょう

の申出
もうしで

等
とう

があった場合
ば あ い

は、迅速
じんそく

に状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

すること。 

三
さん

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の必要性
ひつようせい

が確認
かくにん

された場合
ば あ い

、監督
かんとく

する教職員
きょうしょくいん

に対して
たい    

、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の

提供
ていきょう

を適切
てきせつ

に行う
おこな  

よう指導
し ど う

すること。 

２ 監督者
かんとくしゃ

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

問題
もんだい

が生じた
しょう    

場合
ば あ い

には、迅速
じんそく

かつ適切
てきせつ

に

対処
たいしょ

しなければならない。 

（懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

等
とう

） 

第１２条
だい    じょう

 教職員
きょうしょくいん

が障害者
しょうがいしゃ

に対して
た い   

不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか 

を繰り返した
く   かえ    

場合
ば あ い

、又
また

は過重
かじゅう

な

負担
ふ た ん

がないにもかかわらず合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

を繰り返した
く   かえ    

場合
ば あ い

には、その態
たい

様
よう

等
とう

によ

っては、放送
ほうそう

大学
だいがく

学園
がくえん

就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

（平成
へいせい

１５年
   ねん

放送
ほうそう

大学
だいがく

学園
がくえん

規則
き そ く

第４号
だい  ごう

）及び
およ  

放送
ほうそう

大学
だいがく

学園
がくえん

期間
き か ん

業務
ぎょうむ

・時間
じ か ん

雇用
こ よ う

職員
しょくいん

就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

（平成
へいせい

１５年
   ねん

放送
ほうそう

大学
だいがく

学園
がくえん

規則
き そ く

第５号
だい  ごう

）等
とう

の定める
さだ    

と

ころにより、懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

等
とう

を受ける
う   

ことがある。 

 

附
ふ

 則
そく

 

この要領
ようりょう

は、平成
へいせい

２８年
   ねん

４月
  がつ

１日
  にち

から実施
じ っ し

する。 
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別紙
べ っ し

 

 

放送
ほうそう

大学
だいがく

学園
がくえん

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
かん    

対応
たいおう

要領
ようりょう

における

留意
りゅうい

事項
じ こ う

 

 
 

第１
だい  

 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

 

 

（基本的
きほんてき

な考え方
かんが かた

） 

学生
がくせい

に対して
たい    

は、障害
しょうがい

のある学生
がくせい

が障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

に修学
しゅうがく

を断念
だんねん

することがないよう、

修学
しゅうがく

機会
き か い

を確保
か く ほ

しなければならない。また、高等
こうとう

教育
きょういく

を提供
ていきょう

することに鑑み
かんが  

、高い
た か  

教養
きょうよう

と専門的
せんもんてき

能力
のうりょく

を培える
つちか   

よう、教育
きょういく

の質
しつ

を維持
い じ

することが重要
じゅうよう

である。そのため、学生
がくせい

の

受入れ
うけい   

に当たって
あ    

は、障害
しょうがい

に基づき
もと    

差別
さ べ つ

することがないよう、入学者
にゅうがくしゃ

選考
せんこう

において、大学
だいがく

の学修
がくしゅう

に必要
ひつよう

な能力
のうりょく

・適性
てきせい

等
とう

について、障害
しょうがい

のない学生
がくせい

と公平
こうへい

に判定
はんてい

するための機会
き か い

を

提供
ていきょう

することを原則
げんそく

とする。 

受入れ
うけい   

後
ご

は、個々
こ こ

の学生
がくせい

の障害
しょうがい

の状態
じょうたい

・特性
とくせい

等
とう

に応じて
おう    

、学生
がくせい

が得られる
え    

機会
き か い

への平等
びょうどう

な参加
さ ん か

を保障
ほしょう

するよう配慮
はいりょ

しなければならない。 

 

（学生
がくせい

が得られる
え    

機会
き か い

への平等
びょうどう

な参加
さ ん か

を保障
ほしょう

する配慮
はいりょ

） 

学園
がくえん

は、学生
がくせい

に提供
ていきょう

する様々
さまざま

な機会
き か い

において、障害
しょうがい

のある学生
がくせい

が障害
しょうがい

のない学生
がくせい

と

平等
びょうどう

に参加
さ ん か

できるよう、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を行 う
おこな   

。 

ただし、高等
こうとう

教育
きょういく

を提供
ていきょう

することに鑑み
かんが  

、教育
きょういく

の本質
ほんしつ

や評価基準
ひょうかきじゅん

を変えて
か   

しまうこと

や他
た

の学生
がくせい

に教育上
きょういくじょう

多大
た だ い

の影響
えいきょう

を及ぼす
およ    

ような教育
きょういく

スケジュールの変更
へんこう

や調整
ちょうせい

を行う
おこな 

ことを求める
もと    

ものではない。 

 

（附属
ふ ぞ く

施設
し せ つ

の利用者
りようしゃ

および一般
いっぱん

から参加
さ ん か

可能
か の う

な活動
かつどう

等
とう

） 

附属
ふ ぞ く

施設
し せ つ

の利用者
りようしゃ

、公開
こうかい

講座
こ う ざ

やシンポジウム等
とう

、一般
いっぱん

から参加
さ ん か

が可能
か の う

な活動
かつどう

については、

学生
がくせい

以外
い が い

の一般
いっぱん

の障害者
しょうがいしゃ

も差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか 

の禁止
き ん し

と合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

提供
ていきょう

の対象
たいしょう

となることに

留意
りゅうい

しなければならない。 

 

第２
だい   

 定義
て い ぎ

 

 

（対象
たいしょう

）  

「放送
ほうそう

大学
だいがく

における教育
きょういく

及び
およ   

研究
けんきゅう

その他
   た

の関連
かんれん

する活動
かつどう

全般
ぜんぱん

」とは、大学
だいがく

が実施
じ っ し

するす

べての教育
きょういく

・研究
けんきゅう

活動
かつどう

ならびに放送
ほうそう

大学
だいがく

が実施
じ っ し

する行事
ぎょうじ

等
とう

のことで、講義
こ う ぎ

や実験
じっけん

、実習
じっしゅう

や

演習
えんしゅう

、通信
つうしん

指導
し ど う

や面接
めんせつ

授業
じゅぎょう

、大学院
だいがくいん

における研究
けんきゅう

指導
し ど う

等
とう

の正課
せ い か

教育
きょういく

、図書館
としょかん

等
とう

の学生
がくせい

支援
し え ん

関係
かんけい

施設
し せ つ

の利用
り よ う

、入学式
にゅうがくしき

、卒業式
そつぎょうしき

等
とう

教育
きょういく

活動
かつどう

の一環
いっかん

としての学校
がっこう

行事
ぎょうじ

、学生
がくせい

相談
そうだん

等
とう

の正課
せ い か

外
がい

教育
きょういく

、これらの機会
き か い

に参加
さ ん か

するための学内
がくない

移動
い ど う

等
とう

における移動
い ど う

及び
およ   

これらに密接
みっせつ

に関連
かんれん
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する入試
にゅうし

・科目
か も く

登録
とうろく

・試験
し け ん

・休講
きゅうこう

等
とう

の各種
かくしゅ

情報
じょうほう

の入手
にゅうしゅ

・奨学
しょうがく

金
きん

の申請
しんせい

等
とう

が挙げられる
あ     

。 

「そこに参加
さ ん か

する者
もの

すべて」とは、大学
だいがく

の学生
がくせい

及び
およ    

大学
だいがく

に入学
にゅうがく

を希望
き ぼ う

する者
もの

並び
なら   

に前述
ぜんじゅつ

の活動
かつどう

全般
ぜんぱん

に参加
さ ん か

することが認められて
みと             

いる一般
いっぱん

の参加者
さんかしゃ

及び
およ    

利用者
りようしゃ

を指す
さ  

。 

 

第３
だい  

 禁止
き ん し

される不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか  

の基本的
きほんてき

な考え方
かんが  かた

 

 

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

は、障害者
しょうがいしゃ

に対して
たい    

、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、財
ざい

・サ

ービスや各種
かくしゅ

機会
き か い

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

する又
また

は提供
ていきょう

に当たって
あ    

場所
ば し ょ

・時間帯
じかんたい

などを制限
せいげん

する、 

障
しょう

害者
がいしゃ

でない者
もの

に対して
たい    

は付さない
ふ    

条件
じょうけん

を付ける
つ   

ことなどにより、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を

侵害
しんがい

することを禁止
き ん し

している。 

 

 なお、障害者
しょうがいしゃ

の事実上
じじつじょう

の平等
びょうどう

を促進
そくしん

し、又
また

は達成
たっせい

するために必要
ひつよう

な特別
とくべつ

の措置
そ ち

は、不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか  

ではない。不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか  

とは、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、障害者
しょうがいしゃ

を、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

より不利
ふ り

に扱う
あつか 

ことである点
てん

に留意
りゅうい

する必要
ひつよう

がある。 

 

第４
だい  

 正当
せいとう

な理由
り ゆ う

 

 

 正当
せいとう

な理由
り ゆ う

に相当
そうとう

するか否
いな

かについては、個別
こ べ つ

の事案
じ あ ん

ごとに、障害者
しょうがいしゃ

、第三者
だいさんしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

（例
れい

：安全
あんぜん

の確保
か く ほ

、財産
ざいさん

の保全
ほ ぜ ん

、事業
じぎょう

の目的
もくてき

・内容
ないよう

・機能
き の う

の維持
い じ

、 損害
そんがい

発生
はっせい

の防止
ぼ う し

等
とう

）及
およ

び大学
だいがく

の教育
きょういく

・研究
けんきゅう

の目的
もくてき

・内容
ないよう

・機能
き の う

の維持
い じ

等
とう

の観点
かんてん

に鑑み
かんが 

、具体的
ぐたいてき

場面
ば め ん

や状 況
じょうきょう

に

応じて
おう    

総合的
そうごうてき

・客観的
きゃっかんてき

に判断
はんだん

することが必要
ひつよう

である。 

教職員
きょうしょくいん

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

があると判断
はんだん

した場合
ば あ い

には、障害者
しょうがいしゃ

にその理由
り ゆ う

を説明
せつめい

するものと

し、理解
り か い

を得る
え  

よう努める
つと    

ものとする。 

 

第５
だ い  

 不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか  

に当
あ

たり得
う

る具
ぐ

体
たい

例
れい

 

 

 第４
だい  

で示した
しめ    

とおり、不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか  

に相当
そうとう

するか否
いな

かについては、個別
こ べ つ

の事案
じ あ ん

ご

とに判断
はんだん

されることとなるが、不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか  

に当たり得る
あ    う   

具体例
ぐたいれい

として、例えば
たと      

、

次
つぎ

のようなものがある。 

 

なお、以下
い か

の例
れい

については、第４
だい  

で示した
しめ    

正当
せいとう

な理由
り ゆ う

が存在
そんざい

しないことを前提
ぜんてい

とする。 

 

(不
ふ

当
とう

な差
さ

別
べつ

的
てき

取
とり

扱
あつか

いに当
あ

たり得
う

る具
ぐ

体
たい

例
れい

) 

 

（障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする機会
き か い

提供
ていきょう

の拒否
き ょ ひ

や制限
せいげん

） 

〇障害
しょうがい

があることを理由
り ゆ う

に受験
じゅけん

を拒否
き ょ ひ

する 

〇障害
しょうがい

があることを理由
り ゆ う

に入学
にゅうがく

を拒否
き ょ ひ

する 

〇障害
しょうがい

があることを理由
り ゆ う

に授業
じゅぎょう

等
とう

の受講
じゅこう

を拒否
き ょ ひ

する 
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〇障害
しょうがい

があることを理由
り ゆ う

に研究
けんきゅう

指導
し ど う

等
とう

を拒否
き ょ ひ

する 

〇障害
しょうがい

があることを理由
り ゆ う

に事務
じ む

窓口
まどぐち

等
とう

での対応
たいおう

順序
じゅんじょ

を劣後
れ つ ご

させる 

〇障害
しょうがい

があることを理由
り ゆ う

に式典
しきてん

、行事
ぎょうじ

、説明会
せつめいかい

、シンポジウムへの出席
しゅっせき

を拒む
こば  

 

〇判断
はんだん

・理解
り か い

能力
のうりょく

等
とう

の程度
て い ど

を確認
かくにん

することなく、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

（発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

を含む
ふく  

）は一律
いちりつ

に判断
はんだん

・理解
り か い

能力
のうりょく

に欠ける
か   

等
とう

として対応
たいおう

を拒む
こ ば  

 

〇軽度
け い ど

の障害
しょうがい

であることが明白
めいはく

であり、教員
きょういん

や周囲
しゅうい

の学生
がくせい

による簡単
かんたん

な配慮
はいりょ

で授業
じゅぎょう

受講
じゅこう

が可能
か の う

にもかかわらず、介助者
かいじょしゃ

をともなって参加
さ ん か

することを条件付
じょうけんづ

ける 

 

第６
だい  

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の考え方
かんが   かた

 

（基本的
きほんてき

な考え方
かんが  かた

） 

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

は、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関する
かん    

条約
じょうやく

（以下
い か

、「権利
け ん り

条約
じょうやく

」という。）にお

ける合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の定義
て い ぎ

を踏まえ
ふ   

、行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

及び
およ  

事
じ

業者
ぎょうしゃ

に対し
た い  

、その事務
じ む

・事業
じぎょう

を行う
おこな  

に

当たり
あ   

、個々
こ こ

の場面
ば め ん

において、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としている旨
むね

の

意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴う
ともな  

負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないときは、障害者
しょうがいしゃ

の

権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

について、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を行う
おこな  

ことを求めて
もと    

いる。 

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

は、障害者
しょうがいしゃ

が受ける
う   

制限
せいげん

は、障害
しょうがい

のみに起因
き い ん

するものではなく、社会
しゃかい

におけ

る様々
さまざま

な障壁
しょうへき

と相対する
あいたい    

ことによって生
しょう

ずるものとのいわゆる「社会
しゃかい

モデル」の考え方
かんが  かた

を

踏まえた
ふ    

ものであり、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、障害者
しょうがいしゃ

が個々
こ こ

の

場面
ば め ん

において必要
ひつよう

としている社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

を除去
じょきょ

するための必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な取組
とりくみ

であり、

その実施
じ っ し

に伴う
ともな  

負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないものである。 

 また、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

は本学
ほんがく

の教育
きょういく

・研究
けんきゅう

の目的
もくてき

・内容
ないよう

・機能
き の う

に照らし
て   

、必要
ひつよう

とされる範囲
は ん い

で本来
ほんらい

の業務
ぎょうむ

に付随
ふ ず い

するものに限られる
か ぎ     

こと、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

との比較
ひ か く

において同等
どうとう

の

機会
き か い

の提供
ていきょう

を受ける
う   

ためのものであること、教育
きょういく

・研究
けんきゅう

の目的
もくてき

・内容
ないよう

・機能
き の う

の本質的
ほんしつてき

な変更
へんこう

には及ばない
およ      

ことに留意
りゅうい

する。 

 

（過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

の基本的
きほんてき

な考え方
かんが  かた

） 

過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

については、個別
こ べ つ

の事案
じ あ ん

ごとに、以下
い か

の要素
よ う そ

等
とう

を考慮
こうりょ

し、具体的
ぐたいてき

場面
ば め ん

や状 況
じょうきょう

に応じて
おう     

総合的
そうごうてき

・客観的
きゃっかんてき

に判断
はんだん

するものとする。 

過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

に当たる
あ   

かどうかは、学長
がくちょう

またはこれが指名
し め い

する者
もの

が責任
せきにん

を持って
も   

判断
はんだん

する。

また、過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

に当たる
あ   

と判断
はんだん

した場合
ば あ い

は、障害者
しょうがいしゃ

にその理由
り ゆ う

を説明
せつめい

した上
うえ

で、理解
り か い

を

得る
え  

よう努める
つと    

。 

 

〇教育
きょういく

・研究
けんきゅう

への影響
えいきょう

の程度
て い ど

（教育
きょういく

・研究
けんきゅう

の目的
もくてき

・内容
ないよう

・機能
き の う

を損なう
そこ    

か否
いな

か） 

〇実現
じつげん

可能性
かのうせい

の程度
て い ど

（物理的
ぶつりてき

・技術的
ぎじゅつてき

制約
せいやく

、人的
じんてき

・体制上
たいせいじょう

の制約
せいやく

） 

〇費用
ひ よ う

・負担
ふ た ん

の程度
て い ど

 

〇大学
だいがく

の規模
き ぼ

、財政
ざいせい

・財務
ざ い む

状 況
じょうきょう

 

 



4 

 

（合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の合意
ご う い

形成
けいせい

過程
か て い

） 

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の決定
けってい

過程
か て い

においては、障害
しょうがい

のある学生
がくせい

が、他
た

の者
もの

と平等
びょうどう

に「教育
きょういく

を受ける
う   

権利
け ん り

」を享有
きょうゆう

・行使
こ う し

することを確保
か く ほ

するという合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の目的
もくてき

に照らし
て   

、権利
け ん り

の主体
しゅたい

が

障害
しょうがい

のある学生
がくせい

本人
ほんにん

にあることを踏まえ
ふ   

、障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

の要望
ようぼう

に基づいた
もと      

調整
ちょうせい

を行う
おこな  

。こ

の際
さい

、障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

の教育的
きょういくてき

ニーズと意思
い し

を可能
か の う

な限り
か ぎ  

尊重
そんちょう

しつつ、学園
がくえん

の体制面
たいせいめん

、財政面
ざいせいめん

を勘案
かんあん

し、「均衡
きんこう

を失
しっ

しない」又
また

は「過重
かじゅう

ではない」負担
ふ た ん

について、個別
こ べ つ

に判断
はんだん

する。 

 

（合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の決定
けってい

） 

学園
がくえん

が合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を決定
けってい

するに当たって
あ    

は、障害
しょうがい

のある学生
がくせい

本人
ほんにん

の教育的
きょういくてき

ニーズと意思
い し

を尊重
そんちょう

した配慮
はいりょ

ができない場合
ば あ い

の合理的
ごうりてき

理由
り ゆ う

を含め
ふく  

、本人
ほんにん

を含む
ふく  

関係者間
かんけいしゃかん

において、可能
か の う

な限り
か ぎ  

合意
ご う い

形成
けいせい

・共通
きょうつう

理解
り か い

を図った
はか    

上
うえ

で決定
けってい

し、提供
ていきょう

することが望
のぞ

まれる。 

また、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の決定
けってい

は、学園
がくえん

の責任
せきにん

において行う
おこな  

こととなるが、その決定
けってい

過程
か て い

にお

いては、必要
ひつよう

に応じ
おう  

、学園外
がくえんがい

の専門家
せんもんか

等
とう

の第三者
だいさんしゃ

による意見
い け ん

を参照
さんしょう

することも重要
じゅうよう

である。 

なお、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の決定
けってい

に当たって
あ    

は、他
た

の学生
がくせい

との公平性
こうへいせい

の観点
かんてん

から、学生
がくせい

に対し
たい  

根拠
こんきょ

資料
しりょう

（障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、診断書
しんだんしょ

、心理
し ん り

検査
け ん さ

の結果
け っ か

、学園
がくえん

内外
ないがい

の専門家
せんもんか

の所見
しょけん

又
また

は高等
こうとう

学校
がっこう

等
とう

の

大学
だいがく

入学前
にゅうがくまえ

の支援
し え ん

状 況
じょうきょう

に関する
かん    

資料
しりょう

等
とう

）の提出
ていしゅつ

を求め
も と  

、それに基づく
もと    

配慮
はいりょ

の決定
けってい

を行 う
おこな   

ことが重要
じゅうよう

である。 

 

（組織
そ し き

体制
たいせい

の構築
こうちく

）  

関係者間
かんけいしゃかん

で合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

内容
ないよう

の合意
ご う い

を得る
え  

ためには、そのための組織
そ し き

体制
たいせい

を構築
こうちく

する必要
ひつよう

が

ある。加えて
くわ    

、この決定
けってい

に対する
たい    

障害
しょうがい

のある学生
がくせい

本人
ほんにん

からの異議
い ぎ

申立て
もうした  

を受け付ける
う  つ   

窓口
まどぐち

やその対応
たいおう

プロセスを学内
がくない

に整備
せ い び

することが望まれる
のぞ      

。 

 

（時間的
じかんてき

な経緯
け い い

の考慮
こうりょ

）  

障害
しょうがい

のある学生
がくせい

は、障害
しょうがい

の状態
じょうたい

・特性
とくせい

等
とう

が多様
た よ う

なだけでなく、障害
しょうがい

を併せ
あわ  

有する
ゆう    

場合
ば あ い

や、障害
しょうがい

の状態
じょうたい

や病 状
びょうじょう

が変化
へ ん か

する場合
ば あ い

もあることから、時間的
じかんてき

な経緯
け い い

や休学
きゅうがく

・復学
ふくがく

等
とう

に

より必要
ひつよう

な支援
し え ん

が変化
へ ん か

することに留意
りゅうい

する必要
ひつよう

がある。 

 

（環境
かんきょう

の整備
せ い び

） 

なお、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を必要
ひつよう

とする障害者
しょうがいしゃ

が多数
た す う

見込まれる
み こ     

場合
ば あ い

、障害者
しょうがいしゃ

との関係性
かんけいせい

が長期
ちょうき

にわたる場合
ば あ い

等
とう

には、その都度
つ ど

の合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

ではなく、後述
こうじゅつ

する環境
かんきょう

の整備
せ い び

を考慮
こうりょ

に入れる
い   

ことにより、中
ちゅう

・長期的
ちょうきてき

に安定
あんてい

した配慮
はいりょ

や支援
し え ん

を提供
ていきょう

できるよう考慮
こうりょ

することは

重要
じゅうよう

である。 

 

（意思
い し

の表明
ひょうめい

） 

 意思
い し

の表明
ひょうめい

に当たって
あ    

は、具体的
ぐたいてき

場面
ば め ん

において、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

に関する
かん    

配慮
はいりょ

を必要
ひつよう

としている状 況
じょうきょう

にあることを言語
げ ん ご

（手話
し ゅ わ

を含む
ふく  

。）のほか、点字
て ん じ

、 拡大
かくだい

文字
も じ

、筆談
ひつだん

、実物
じつぶつ

の提示
て い じ

や身振り
み ぶ  

サイン等
とう

による合図
あ い ず

、触覚
しょっかく

による意思
い し

伝達
でんたつ

など、障害者
しょうがいしゃ

が他人
た に ん

とコミュニ



5 

 

ケーションを図る
はか  

際
さい

に必要
ひつよう

な手段
しゅだん

（通訳
つうやく

を介する
かい    

ものを含む
ふく  

。）により伝えられる
つ た      

。 

また、障害
しょうがい

のため学生
がくせい

が単独
たんどく

で大学
だいがく

等
とう

との意思
い し

疎通
そ つ う

を行う
おこな  

ことが困難
こんなん

な場合
ば あ い

があること

などにも留意
りゅうい

し、必要
ひつよう

に応じ
おう  

、障害
しょうがい

に関する
かん    

専門家
せんもんか

の同席
どうせき

を促し
うなが  

、学園
がくえん

内外
ないがい

のリソースや

支援
し え ん

に関する
かん    

情報
じょうほう

を整理
せ い り

して学生
がくせい

に示す
しめ  

など、意思
い し

表明
ひょうめい

のプロセスを支援
し え ん

することが

重要
じゅうよう

である。 

その際
さい

、学園
がくえん

、授業
じゅぎょう

担当
たんとう

教員
きょういん

、支援
し え ん

担当者
たんとうしゃ

による過度
か ど

な干渉
かんしょう

やハラスメント（苦痛
く つ う

を

与える
あた    

ような行為
こ う い

）が行われる
おこな      

ことのないよう十分
じゅうぶん

留意
りゅうい

する。 

 意思
い し

の表明
ひょうめい

が困難
こんなん

な障害者
しょうがいしゃ

が、介助者
かいじょしゃ

等
とう

を伴って
ともな    

いない場合
ば あ い

など、 意思
い し

の表明
ひょうめい

がない

場合
ば あ い

であっても、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

が社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としていることが明白
めいはく

である場合
ば あ い

には、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の趣旨
し ゅ し

に鑑みれば
かんが      

、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対して
たい    

適切
てきせつ

と思われる
おも      

配慮
はいりょ

を

提案
ていあん

するために障害者
しょうがいしゃ

との建設的
けんせつてき

対話
た い わ

を働きかける
はたら       

など、自主的
じしゅてき

な取組
とりくみ

に努める
つと    

ことが

望ましい
のぞ      

。 

 

（基礎的
き そ て き

環境
かんきょう

整備
せ い び

） 

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

は、障害者
しょうがいしゃ

等
とう

の利用
り よ う

を想定
そうてい

して事前
じ ぜ ん

に行われる
おこな     

建築物
けんちくぶつ

のバリアフリー化
か

、

介助者
かいじょしゃ

等
とう

の人的
じんてき

支援
し え ん

、情報
じょうほう

アクセシビリティの向上
こうじょう

等
とう

の環境
かんきょう

の整備
せ い び

を基礎
き そ

として、個々
こ こ

の

障害者
しょうがいしゃ

に対して
たい    

、その状 況
じょうきょう

に応じて
おう    

個別
こ べ つ

に実施
じ っ し

される措置
そ ち

である。したがって、各場面
かくばめん

に

おける環境
かんきょう

の整備
せ い び

の状 況
じょうきょう

により、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の内容
ないよう

は異なる
こと    

こととなる。 

 

第７
だい  

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

に該当
がいとう

し得る
う

配慮
はいりょ

の具体例
ぐたいれい

 

 

 第４
だい  

で示した
しめ    

とおり、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

は具体的
ぐたいてき

場面
ば め ん

や状 況
じょうきょう

に応じて
おう    

異なり
こと    

、多様
た よ う

かつ個別性
こべつせい

が高
たか

いものであるが、具体例
ぐたいれい

として、例えば
たと    

、次
つぎ

のようなものがある。 

なお、これらの具体例
ぐたいれい

はあくまでも例示
れ い じ

であり、これらがすべての事例
じ れ い

で常に
つね  

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

に該当
がいとう

し得る
う

ものではないことに注意
ちゅうい

が必要
ひつよう

である。以下
い か

の例
れい

については、「第６
だい  

」の「（過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

の基本的
きほんてき

な考え方
かんが  かた

）」で示した
しめ    

過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

が存在
そんざい

しないことを前提
ぜんてい

とする。また、

「第６
だい  

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の考え方
かんが  かた

」の「（基礎的
き そ て き

環境
かんきょう

整備
せ い び

）」で示
しめ

したとおり、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

は、

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

の利用
り よ う

を想定
そうてい

して事前
じ ぜ ん

に行われる
おこな      

建築物
けんちくぶつ

のバリアフリー化
    か

、必要
ひつよう

な人材
じんざい

の配置
は い ち

、

情報
じょうほう

アクセシビリティの向上
こうじょう

等
とう

の環境
かんきょう

の整備
せ い び

を基礎
き そ

として、個々
こ こ

の障害者
しょうがいしゃ

に対して
たい      

、そ

の状 況
じょうきょう

に応じて
おう      

個別
こ べ つ

に実施
じ っ し

される措置
そ ち

であり、環境
かんきょう

の整備
せ い び

に当たって
あ    

は、技術
ぎじゅつ

進歩
し ん ぽ

の動向
どうこう

を踏まえた
ふ    

取組
とりくみ

を進める
すす      

ことが重要
じゅうよう

である。 

 

（授業
じゅぎょう

へのアクセシビリティの確保
か く ほ

） 

〇放送
ほうそう

教材
きょうざい

（テレビ科目
か も く

）については字幕
じ ま く

、放送
ほうそう

教材
きょうざい

（ラジオ科目
か も く

）については台本
だいほん

提供
ていきょう

、

印刷
いんさつ

教材
きょうざい

についてはテキストデータ配付
は い ふ

など、授業
じゅぎょう

のアクセシビリティの向上
こうじょう

に

努める
つと      

 

 

（物理的
ぶつりてき

環境
かんきょう

への配慮
はいりょ

） 
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〇車
くるま

いす利用者
りようしゃ

のために段差
だ ん さ

にスロープを渡す
わた   

 

〇図書館
としょかん

等
とう

の施設
し せ つ

・設備
せ つ び

を、他
た

の学生
がくせい

と同様
どうよう

に利用
り よ う

できるように改善
かいぜん

に努める
つと      

 

〇移動
い ど う

に困難
こんなん

のある学生
がくせい

のために、学習
がくしゅう

センターにスペースがある場合
ば あ い

には、駐車場
ちゅうしゃじょう

を

確保
か く ほ

する 

〇車
くるま

いす利用者
りようしゃ

が段差
だ ん さ

を越
こ

えらない場合
ば あ い

に、段差
だ ん さ

を乗り越える
の    こ      

ための補助
ほ じ ょ

を行う
おこな    

 

〇障害
しょうがい

特性
とくせい

により、授業中
じゅぎょうちゅう

、頻
ひん

回
かい

に離席
り せ き

の必要
ひつよう

がある学生
がくせい

について、座席
ざ せ き

位置
い ち

を出入口
でいりぐち

の

付近
ふ き ん

に確保
か く ほ

する 

〇移動
い ど う

に困難
こんなん

のある学生
がくせい

が参加
さ ん か

している授業
じゅぎょう

で、使用
し よ う

する教室
きょうしつ

をアクセスしやすい場所
ば し ょ

に

変更
へんこう

する 

 

（意思
い し

疎通
そ つ う

の配慮
はいりょ

） 

〇授業
じゅぎょう

や行事
ぎょうじ

等
とう

のさまざまな機会
き か い

において、データ提供
ていきょう

等
とう

の情報
じょうほう

保障
ほしょう

を行う
おこな    

 

〇ことばの聞き取り
き  と  

や理解
り か い

・発声
はっせい

・発語
は つ ご

等
とう

に困難
こんなん

を示す
しめ    

学生
がくせい

のために、必要
ひつよう

なコミュニケー

ション上
じょう

の配慮
はいりょ

を行 う
おこな   

 

〇授業中
じゅぎょうちゅう

教員
きょういん

が使用
し よ う

する資料
しりょう

を事前
じ ぜ ん

に提供
ていきょう

し、事前
じ ぜ ん

に一読
いちどく

したり、読みやすい
よ    

形式
けいしき

に

変換
へんかん

したりする時間
じ か ん

を与える
あた    

 

〇事務
じ む

手続き
て つ づ  

の際
さい

に、教職員
きょうしょくいん

や支援
し え ん

学生
がくせい

が必要
ひつよう

書類
しょるい

の代筆
だいひつ

等
とう

を行う
おこな  

 

〇間接的
かんせつてき

な表現
ひょうげん

が伝わりにくい
つた         

場合
ば あ い

、より直接的
ちょくせつてき

な表現
ひょうげん

を使って
つ か   

説明
せつめい

する 

〇口頭
こうとう

の指示
し じ

だけでは伝わりにくい
つ た        

場合
ば あ い

、指示
し じ

を書面
しょめん

で伝える
つた    

 

〇授業
じゅぎょう

でのディスカッションに参加
さ ん か

しにくい場合
ば あ い

、発言
はつげん

しやすいような配慮
はいりょ

をしたり、テ

キストベースでの意見
い け ん

表明
ひょうめい

を認めたり
みと      

する 

〇入学
にゅうがく

試験
し け ん

や単位
た ん い

認定
にんてい

試験
し け ん

において、点字
て ん じ

や拡大
かくだい

文字
も じ

等
とう

による情報
じょうほう

保障
ほしょう

を行 う
おこな   

 

〇入学
にゅうがく

試験
し け ん

や単位
た ん い

認定
にんてい

試験
し け ん

、または授業
じゅぎょう

関係
かんけい

の注意
ちゅうい

事項
じ こ う

や指示
し じ

を、口頭
こうとう

で伝える
つた    

だけでな

く紙
かみ

に書いて
か   

伝達
でんたつ

する 

 

（ルール・慣行
かんこう

の柔軟
じゅうなん

な変更
へんこう

の具体例
ぐたいれい

） 

〇入学
にゅうがく

試験
し け ん

や単位
た ん い

認定
にんてい

試験
し け ん

において、個々
こ こ

の学生
がくせい

の障害
しょうがい

特性
とくせい

に応じて
おう    

、試験
し け ん

時間
じ か ん

の延長
えんちょう

、

別室
べっしつ

受験
じゅけん

や支援
し え ん

機器
き き

の利用
り よ う

を認め
み と  

る 

〇成績
せいせき

評価
ひょうか

において、本来
ほんらい

の教育
きょういく

目標
もくひょう

と照
て

らし合
あ

わせ、公平性
こうへいせい

を損なわない
そこ        

範囲
は ん い

で柔軟
じゅうなん

な

評価
ひょうか

方法
ほうほう

を検討
けんとう

する 

〇本来
ほんらい

、外部
が い ぶ

の人々
ひとびと

の立入り
た ち い  

を禁止
き ん し

している施設
し せ つ

等
とう

において、介助者
かいじょしゃ

等
とう

の立入り
た ち い  

を認める
み と   

 

〇大学
だいがく

行事
ぎょうじ

や講演
こうえん

等
とう

において、適宜
て き ぎ

休憩
きゅうけい

を取る
と  

ことを認めたり
み と    

、休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

を延長
えんちょう

したりす

る 

〇移動
い ど う

に困難
こんなん

のある学生
がくせい

に配慮
はいりょ

し、車両
しゃりょう

乗降
じょうこう

場所
ば し ょ

を教室
きょうしつ

の出入口
でいりぐち

に近い
ち か  

場所
ば し ょ

へ変更
へんこう

する 

〇ICレコーダー等
とう

を用いた
も ち   

授業
じゅぎょう

の録音
ろくおん

を認
みと

める 

〇授業中
じゅぎょうちゅう

、ノートを取る
と  

ことが難しい
むずか   

学生
がくせい

に、板書
ばんしょ

を写真
しゃしん

撮影
さつえい

することを認
みと

める 

〇感覚
かんかく

過敏
か び ん

がある学生
がくせい

に、サングラスやノイズキャンセリングヘッドフォンの着用
ちゃくよう

を認
みと

め

る 
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〇教
きょう

室内
しつない

で、講師
こ う し

やスクリーンに近い
ち か  

席
せき

を確保
か く ほ

する 

〇入学
にゅうがく

時
じ

のガイダンス等
とう

が集 中
しゅうちゅう

する時期
じ き

に、必要
ひつよう

書類
しょるい

やスケジュールの確認
かくにん

などを個別
こ べ つ

に行う
おこな 

 

〇学内
がくない

移動
い ど う

や授業
じゅぎょう

出席
しゅっせき

に介助者
かいじょしゃ

が必要
ひつよう

なので、介助者
かいじょしゃ

が授業
じゅぎょう

の受講生
じゅこうせい

でなくとも入室
にゅうしつ

を

認
みと

める 

〇視覚
し か く

障害
しょうがい

や肢体
し た い

不自由
ふ じ ゆ う

のある学生
がくせい

の求め
も と  

に応じて
お う   

、事務
じ む

窓口
まどぐち

での同行
どうこう

の介助者
かいじょしゃ

の代筆
だいひつ

に

よる手続き
て つ づ  

を認
みと

める 

〇図書館
としょかん

、図書
と し ょ

室内
しつない

の利用
り よ う

について、障害
しょうがい

のある利用者
りようしゃ

の求め
も と  

に応じて
お う   

可能
か の う

な補助
ほ じ ょ

を行
おこな

う 

〇図書館
としょかん

、図書室
としょしつ

が行う
おこな 

サービスについて、障害
しょうがい

のため、手続き
て つ づ  

や来館
らいかん

ができない場合
ば あ い

は、

代替
だいたい

策
さく

を提示
て い じ

し、可能
か の う

な限り
か ぎ  

サービスを行う
おこな 

 

なお、所蔵
しょぞう

する印刷物
いんさつぶつ

の通常
つうじょう

の利用
り よ う

が困難
こんなん

な利用者
りようしゃ

に対する
た い   

、複製
ふくせい

については、

著作権法
ちょさくけんほう

（昭和
しょうわ

四十五年
よんじゅうごねん

法律
ほうりつ

第四十八号
だいよんじゅうはちごう

）第３７条
だい   じょう

及び
お よ  

第３７条
だい   じょう

の２、日本
に ほ ん

図書館
としょかん

協会
きょうかい

等
とう

が定める
さ だ   

「図書館
としょかん

の障害者
しょうがいしゃ

サービスにおける著作権法
ちょさくけんほう

第３７条
だい   じょう

第３項
だい  こう

に基づく
も と   

著作物
ちょさくぶつ

の複製
ふくせい

等
とう

に関する
か ん   

ガイドライン」を遵守
じゅんしゅ

して行う
おこな 

 

 

 

第８
だ い  

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の妥当性
だとうせい

について考慮
こうりょ

が必要
ひつよう

な変更
へんこう

・調整
ちょうせい

の具体例
ぐたいれい

 

 

（目的
もくてき

・機能
き の う

を損なう
そ こ   

ような変更
へんこう

・調整
ちょうせい

） 

〇成績
せいせき

評価
ひょうか

において、公平性
こうへいせい

を損なう
そ こ   

ような評価
ひょうか

基準
きじゅん

の変更
へんこう

を行ったり
おこな     

、合格
ごうかく

基準
きじゅん

を

下げたり
さ    

する 

〇本来
ほんらい

、授業
じゅぎょう

において求めて
も と   

いる教育
きょういく

目標
もくひょう

を達成
たっせい

していないにもかかわらず合格
ごうかく

とする

（例
れい

：コミュニケーションスキルの獲得
かくとく

を目的
もくてき

とした語学
ご が く

の授業
じゅぎょう

で、授業
じゅぎょう

の主
しゅ

目的
もくてき

とな

る実技
じ つ ぎ

をすべて免除
めんじょ

し、代替
だいたい

手段
しゅだん

を考慮
こうりょ

せずに単位
た ん い

を付与
ふ よ

する） 

〇授業
じゅぎょう

の進め方
すす  かた

の変更
へんこう

を行う
おこな 

ことで、他
た

の受講生
じゅこうせい

の学習
がくしゅう

機会
き か い

が著しく
いちじる  

損なわれる
そ こ       

場合
ば あ い

（例
れい

：

ディスカッションへの参加
さ ん か

が困難
こんなん

な学生
がくせい

に配慮
はいりょ

して、本来
ほんらい

計画
けいかく

していた授業中
じゅぎょうちゅう

のディス

カッションをすべて無く
な  

し、講義
こ う ぎ

だけで授業
じゅぎょう

を行う
おこな 

） 

 

（過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

） 

〇大学
だいがく

による生活面
せいかつめん

全般
ぜんぱん

の保証
ほしょう

 

〇大学
だいがく

による通学
つうがく

の保証
ほしょう

 

〇財務
ざ い む

計画
けいかく

を無視
む し

した、要求
ようきゅう

のあるすべての施設
し せ つ

設備
せ つ び

の短期間
たんきかん

におけるバリアフリー改修
かいしゅう

工事
こ う じ

の実施
じ っ し

 

〇授業
じゅぎょう

への出席
しゅっせき

が難しい
むずか   

学生
がくせい

のために、履修
りしゅう

登録
とうろく

したすべての授業
じゅぎょう

を１対
 た い

１で行う
おこな 

 

 

（その他
た

） 

〇提供
ていきょう

することにより、他
た

の学生
がくせい

と比較
ひ か く

して明らか
あ き   

に有利
ゆ う り

となる支援
し え ん

（例
れい

：機能
き の う

障害
しょうがい

の

状態
じょうたい

と試験
し け ん

内容
ないよう

から不必要
ふひつよう

と思われる
お も    

試験
し け ん

時間
じ か ん

の延長
えんちょう

、個人的
こじんてき

な物品
ぶっぴん

・サービスの提供
ていきょう
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など） 

〇機能
き の う

障害
しょうがい

とは直接
ちょくせつ

関係
かんけい

がない変更
へんこう

調整
ちょうせい

 

 

なお、現時点
げんじてん

で合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

には該当
がいとう

しにくいと考えられ得る
かんが     う   

変更
へんこう

・調整
ちょうせい

の中
なか

には、学園
がくえん

と

して積極的
せっきょくてき

に行う
おこな 

環境
かんきょう

の整備
せ い び

や、より先駆的
せんくてき

な支援
し え ん

事例
じ れ い

で今後
こ ん ご

取り組んで
と  く   

行く
い  

べき内容
ないよう

も

含まれる
ふ く     

可能性
かのうせい

があることに留意
りゅうい

が必要
ひつよう

である。 

 

第９
だ い  

 情報
じょうほう

公開
こうかい

 

 

障害
しょうがい

のある大学
だいがく

進学
しんがく

希望者
きぼうしゃ

や学内
がくない

の障害
しょうがい

のある学生
がくせい

等
とう

に対し
た い  

、大学
だいがく

全体
ぜんたい

としての受入れ
う け い  

姿勢
し せ い

・方針
ほうしん

を明確
めいかく

に示す。 

特
とく

に、入試
にゅうし

における障害
しょうがい

のある入学者
にゅうがくしゃ

への配慮
はいりょ

の内容
ないよう

、大学
だいがく

構内
こうない

のバリアフリーの

状 況
じょうきょう

、入学後
にゅうがくご

の支援
し え ん

内容
ないよう

・支援
し え ん

体制
たいせい

（支援
し え ん

に関する
か ん   

窓口
まどぐち

の設置
せ っ ち

状 況
じょうきょう

、授業
じゅぎょう

等
とう

における支援
し え ん

体制
たいせい

、教材
きょうざい

の保障
ほしょう

等
とう

）、受入れ
う け い  

実績
じっせき

（入学者数
にゅうがくしゃすう

、在学者数
ざいがくしゃすう

、卒業
そつぎょう

・修了者数
しゅうりょうしゃすう

、就職者
しゅうしょくしゃ

数等
すうとう

）

等
とう

について、可能
か の う

な限り
か ぎ  

具体的
ぐたいてき

に明示
め い じ

するとともに、それらの情報
じょうほう

をホームページ等
とう

に掲載
けいさい

するなど、広く
ひ ろ  

情報
じょうほう

を公開
こうかい

する。また、ホームページ等
とう

に掲載
けいさい

する情報
じょうほう

は、障害者
しょうがいしゃ

が利用
り よ う

できるようにアクセシブルにする。 

 

第１０
だ い   

 組織
そ し き

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

 

 学園
がくえん

における不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつか 

を禁止
き ん し

し、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を進める
す す   

ため、学長
がくちょう

がリ

ーダーシップを発揮
は っ き

し、学園
がくえん

全体
ぜんたい

として専門性
せんもんせい

のある支援
し え ん

体制
たいせい

の確保
か く ほ

に努める
つ と   

。 

また、支援
し え ん

体制
たいせい

を整備
せ い び

するに当たり
あ   

、必要
ひつよう

に応じ
お う  

、障害
しょうがい

のある学生
がくせい

等
とう

の支援
し え ん

を専門
せんもん

に行う
おこな 

担当
たんとう

部署
ぶ し ょ

の設置
せ っ ち

及び
お よ  

適切
てきせつ

な人的
じんてき

配置
は い ち

（専門性
せんもんせい

のある専任
せんにん

教職員
きょうしょくいん

、コーディネーター、相談員
そうだんいん

、

手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

等
とう

の専門
せんもん

技術
ぎじゅつ

を有する
ゆ う   

支援者
しえんしゃ

等
とう

）を行う
おこな 

ほか、学生
がくせい

相談
そうだん

に関する
か ん   

部署
ぶ し ょ

・施設
し せ つ

、保健
ほ け ん

管理
か ん り

に関する
か ん   

部署
ぶ し ょ

・施設
し せ つ

、学習
がくしゅう

支援
し え ん

に関わる
か か   

部署
ぶ し ょ

・施設
し せ つ

、障害
しょうがい

に関する
か ん   

様々
さまざま

な専門性
せんもんせい

を持つ
も  

教職員
きょうしょくいん

との連携
れんけい

を図る
は か  

。 

 

（外部
が い ぶ

資源
し げ ん

の活用
かつよう

）  

障害
しょうがい

は多岐
た き

にわたり、学園
がくえん

の資源
し げ ん

のみでは十分
じゅうぶん

な対応
たいおう

が困難
こんなん

な場合
ば あ い

があることから、

必要
ひつよう

に応じ
お う  

、学園外
がくえんがい

（自治体
じ ち た い

、ＮＰＯ、他
た

大学
だいがく

等
とう

、特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

等
とう

）の教育
きょういく

・福祉
ふ く し

資源
し げ ん

の

活用
かつよう

や障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

団体
だんたい

、医療
いりょう

、福祉
ふ く し

、労働
ろうどう

関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

との連携
れんけい

についても検討
けんとう

する。 

 

第１１
だ い   

 バリアフリー化
     か

 

 

障害
しょうがい

のある学生
がくせい

等
とう

が安全
あんぜん

かつ円滑
えんかつ

に大学
だいがく

を利用
り よ う

できるよう、障害
しょうがい

の状態
じょうたい

・特性
とくせい

等
とう

に

応じた
お う   

環境
かんきょう

にするために、スロープや手すり
て   

、トイレ、出入口
でいりぐち

、エレベーター、案内
あんない

・サ

イン設置
せ っ ち

等
とう

について施設
し せ つ

の整備
せ い び

を計画
けいかく

する際
さい

に配慮
はいりょ

する。  
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 また、既存
き ぞ ん

の大学
だいがく

施設
し せ つ

のバリアフリー化
     か

についても、障害
しょうがい

のある学生
がくせい

等
とう

の在籍
ざいせき

状 況
じょうきょう

等
とう

を

踏まえ
ふ   

、大学
だいがく

施設
し せ つ

に関する
か ん   

合理的
ごうりてき

な整備
せ い び

計画
けいかく

を策定
さくてい

し、計画的
けいかくてき

にバリアフリー化
     か

を推進
すいしん

でき

るように配慮
はいりょ

する。なお、施設
し せ つ

・設備
せ つ び

を新設
しんせつ

する場合
ば あ い

には、障害
しょうがい

のある学生
がくせい

等
とう

の在籍
ざいせき

状 況
じょうきょう

にかかわらず、ユニバーサル・デザインの観点
かんてん

を重視
じゅうし

するものとする。 

 

（障害
しょうがい

の状態
じょうたい

・特性
とくせい

等
とう

に応じた
お う   

指導
し ど う

ができる施設
し せ つ

・設備
せ つ び

の配慮
はいりょ

）  

個々
こ こ

の学生
がくせい

等
とう

が障害
しょうがい

の状態
じょうたい

・特性
とくせい

等
とう

に応じ
お う  

、図書館
としょかん

等
とう

の共同
きょうどう

利用
り よ う

施設
し せ つ

・設備
せ つ び

について、

他
た

の学生
がくせい

等
とう

と同様
どうよう

に利用
り よ う

できるよう、必要
ひつよう

に応じて
おう    

様々
さまざま

な教育
きょういく

機器
き き

・支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

等
とう

の導入
どうにゅう

、

人的
じんてき

支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

や利用
り よ う

方法
ほうほう

の指導
し ど う

、施設
し せ つ

の整備
せ い び

、配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を行う
おこな 

。  

 また、個々
こ こ

の学生
がくせい

等
とう

の障害
しょうがい

の状態
じょうたい

・特性
とくせい

等
とう

に応じ
お う  

、その持てる
も   

能力
のうりょく

を最大限
さいだいげん

活用
かつよう

して

自主的
じしゅてき

、自発的
じはつてき

に学習
がくしゅう

や生活
せいかつ

ができるよう、各教室
かくきょうしつ

等
とう

の施設
し せ つ

・設備
せ つ び

について、分かりやすさ
わ     

などに配慮
はいりょ

するとともに、日照
にっしょう

、室温
しつおん

、音
おと

の影響
えいきょう

等
とう

に配慮
はいりょ

する。 

 

（災害
さいがい

時
じ

等
とう

の支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

）  

災害
さいがい

時
じ

等
とう

の対応
たいおう

について、学生
がくせい

等
とう

の障害
しょうがい

の状態
じょうたい

・特性
とくせい

等
とう

を考慮
こうりょ

し、危機
き き

の予測
よ そ く

、避難
ひ な ん

方法
ほうほう

、

災害
さいがい

時
じ

の人的
じんてき

体制
たいせい

等
とう

、災害
さいがい

時
じ

体制
たいせい

マニュアルを整備
せ い び

する。また、災害
さいがい

時
じ

等
とう

における対応
たいおう

が

十分
じゅうぶん

にできるよう、避難
ひ な ん

訓練
くんれん

等
とう

の取組
とりくみ

に当たって
あ    

も、個々
こ こ

の障害
しょうがい

の状態
じょうたい

・特性
とくせい

等
とう

を考慮
こうりょ

す

る。 

 

第１２
だ い   

 事務
じ む

事業
じぎょう

の委託
い た く

等
とう

に関する
か ん   

留意点
りゅういてん

 

 

 学園
がくえん

が事務
じ む

事業
じぎょう

を外部
が い ぶ

機関
き か ん

に委託
い た く

等
とう

する場合
ば あ い

には、以下
い か

の点
てん

に留意
りゅうい

する。 

・ 当該
とうがい

委託
い た く

等
とう

によって行われる
おこな     

事務
じ む

事業
じぎょう

は、学園
がくえん

が行う
おこな 

事務
じ む

事業
じぎょう

として扱われる
あつか     

ため、

学園
がくえん

に対
たい

しては障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

第７条
だい じょう

が適用
てきよう

されること 

・ 他方
た ほ う

、事務
じ む

事業
じぎょう

を受託
じゅたく

する事
じ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

については、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

第８条
だい じょう

が適用
てきよう

さ

れることから、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

については努力
どりょく

義務
ぎ む

となること  

以上
いじょう

を踏まえ
ふ   

、委託
い た く

等
とう

の条件
じょうけん

に、学園
がくえん

が委託
い た く

等
とう

をせずに事務
じ む

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

する場合
ば あ い

と同等
どうとう

の

対応
たいおう

が図
はか

られるよう、本対応
ほんたいおう

要領
ようりょう

を踏まえた
ふ    

合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

について盛り込む
も  こ  

よう

努める
つ と   

こと 


