
⼥性活躍推進法に基づく放送⼤学学園⼀般事業主⾏動計画 
 
⼥性が活躍でき、男⼥ともに仕事と⽣活を両⽴できる働きやすい職場環境とするため、次

の⾏動計画を策定する。 
 
１． 計画期間 令和３年４⽉１⽇〜令和８年３⽉３１⽇ 
 
２． ⽬標と取組内容・実施時期 
 

⽬標１：直接採⽤職員における係⻑級以上の⼥性⽐率を５０％とすることを⽬指す。 
 
＜取り組み内容＞ 
令和 3 年 4 ⽉~  

○男⼥共同参画推進会議（仮称）を設置し、必要な⽅策について検討する。 
 

⽬標２：常勤職員の残業時間を１０％削減することを⽬指す。 
        
＜取り組み内容＞ 
令和 3 年 4 ⽉~  

○職員及び職員が所属する部、課、室等において業務の⼯夫を⾏うとともに、時間外労働 
を命令する際に職員と上司の双⽅で、その時間数と業務内容等を精査・確認の確実な実 
施等により時間外勤務の縮減に取り組んでいく。 


