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	なお、本学園が開発業者へ是正依頼を行った後、その内容が適切に開発業者の成果物に反映されるまで確認し、本学園に開発業者への督促を依頼すること。
	(3) 開発業務に重大な影響を与えうる品質に係る問題点を確認した場合は、本学園及び開発業者とともに対応策を検討し、改善に向け支援すること。

	5  リスク管理
	(1) 開発業者のリスク管理に関わる手順について評価を行い、是正が必要な問題点がある場合は本学園に適切な改善案などの提言を書面で行うこと。 　なお、本学園が開発業者へ是正依頼を行った後、その内容が適切に反映されるまで確認し、本学園に開発業者への督促を依頼すること。
	(2) 請負者は、開発業者から提示されるリスクを確認し、開発業者が適切な対応を実施しているか評価すること。評価した結果、是正すべき問題点がある場合は本学園に適切な改善案などの提言を書面で行うこと。 　なお、本学園が開発業者へ是正依頼を行った後、その内容が適切に反映されるまで確認し、本学園に開発業者への督促を依頼すること。
	(3) 開発業務に重大な影響を与えうるリスクを確認した場合は、本学園及び開発業者とともに対応策を検討し、解決に向け支援すること。

	6  スコープ管理及び変更管理
	(1) 請負者は、開発業者が開発業務仕様書に記載されている要求事項を適切に実施しており、要求事項を満たす成果物を作成・提出しているか評価すること。評価した結果、要求事項を満たしていない場合は、本学園に適切な改善案などの提言を書面で行うこと。
	なお、本学園が開発業者へ是正依頼を行った後、その内容が適切に実行されるまで確認し、本学園に開発業者への督促を依頼すること。
	(2) 請負者は、開発業者から開発業務仕様書の要求事項の変更が提案された場合、変更内容の妥当性について検討し、本学園に適切な対策案などの提言を書面で行うこと。
	(3) 請負者は、本学園と開発業者間でこれまでに実施した要件定義及び基本設計の内容について受託後速やかに内容を理解し、今後の作業において実現範囲に対する合意内容が逸脱されないよう成果物および、その作成過程に対する評価を行うこと。また、問題がある場合には開発業者及び学園に対して適切な是正案などの提言を書面で行うこと。

	7  コミュニケーション管理
	(1) 請負者は、開発業務中に実施される定例会議及びその他打合せに出席し、本業務内容を実施する上で必要な情報を収集すること。定例会議及びその他打合せにて、開発業者の報告内容に疑義等がある場合は適宜指摘・助言し、開発業務が適切・確実に実施されるよう支援すること。
	(2) 必要に応じて連携システムの担当部署、関係事業者と調整し、開発業務を円滑に進められるように支援すること。
	(3) 開発業者、関係部署及び関係事業者間で開催される打合せに出席し、コミュニケーション内容に問題がないか確認を行うこと。確認した結果、是正すべき問題等がある場合は、本学園に適切な改善案などの提言を書面で行うこと。  なお、本学園が開発業者へ是正依頼を行った後、その内容が適切に実行されるまで確認し、本学園に開発業者への督促を依頼すること。
	(4) 請負者は、開発業務中に実施される委員会等の各種打合せへの出席や報告内容に関する情報提供等の支援を実施すること。


	第7  業務実施期間
	第8  納入成果物
	1  納入品目及び納入時期
	2  納入場所
	3  検査の完了

	第9  プロジェクト管理に関する事項
	1  プロジェクト管理手法
	2  その他プロジェクト管理に関する事項
	(1) 請負者は、本業務に関する作業進捗確認のため、本業務中は、原則として2週に１回程度、本学園との間で会議を行う。
	なお、会議の開催場所は本学園内を基本とする。会議の開催期日は、本業務の作業の進捗状況に合わせ、請負者との協議により決定する。
	(2) 請負者は、必要に応じて本学園との間で、本業務における成果物の共同レビューを行うこと。共同レビューの場所は本学園内を原則とする。
	(3) 請負者は、共同レビュー又は会議の議事録を、遅くとも共同レビュー又は会議を行った日の翌々稼働日までに作成し、本学園に提出した上で、その了承を得ること。
	(4) 請負者は、作業の進捗状況について、本学園からの要請がある場合、口頭又は書面により報告すること。
	(5) 請負者は、本学園から本業務を円滑に推進していくために必要な資料の提出を求められた場合には、これに応じること。
	なお、提出に当たっては、必要に応じて、本学園との間で打合せを実施し、提出資料について、図表又はプロジェクターなどを用いて要点を説明すること。


	第10  業務の再委託
	第11  機密保持
	第12  情報セキュリティに関する請負者の責任
	(1) 請負者は、本業務の実施において情報セキュリティを確保するための体制を整備するとともに、情報漏えい等の情報セキュリティ侵害への対策を十分に講じること。
	(2) 請負者は、本業務に係る情報セキュリティ対策の履行状況について、本学園が報告を求めた場合には速やかに報告するとともに、情報セキュリティ対策について本学園が改善を求めた場合には、本学園と協議の上、合意した対策を講じること。
	(3) 請負者は、機密保持等及び情報セキュリティ対策の事項に違反した事実を認めた場合には、速やかに本学園に報告するとともに、本学園の指示に従い必要な措置を講じること。
	(4) 本業務を実施するに当たり、要員に対しては個人情報の取扱いを含む情報セキュリティ教育を実施し、情報セキュリティ保持に関する意識の徹底を図ること。

	第13  請負者の条件
	1  プロジェクト履行能力に関する事項
	2  品質管理能力に関する事項
	3  情報セキュリティに関する事項
	4  個人情報保護に関する事項
	5  作業体制に関する事項
	(1) プロジェクトマネージャ
	(2) 業務従事者


	第14  その他
	(1) 本仕様書に規定する事項は、別の定めがある場合を除き、請負者の責任において履行するものとする。
	(2) 本仕様書に定めのない事項及び疑義を生じた事項については、本学園と請負者との双方の協議により決することとする。


