
２年目（2014）-Ⅱ 

Step1 

Step2 

Step3 

初年度（2013）-Ⅰ ３年目（2015）-Ⅲ 

「結ぶ」 

「探す」 

○地域人財育成道場（入門編）の実施 

 基本的能力・技術（ファシリテーション力、
コミュニケーション力）と地域の課題・問題
点をグループワーク形式で学ぶ。 

○参加者へ地域社会における「居場所」
や「出番」を、意識付ける。 

○地域人財育成道場の修了者（地域
リーダー候補者）を、高知県内市町村が
行う地域活性化の取組みに結びつける
仕組みを整備する。 

（高知県安芸市との連携） 「根付く」 

○自治体が開催する地域活性化プロジェ
クトなどへの参加を促す。 

○地域人財育成道場の一部を面接授
業で実施する。【単位化】 

○高知県内ジオパーク運営・誘致
の自治体（室戸市・土佐清水市）と
連携し、地域人財育成道場の内
容を整備し、継続プログラムとして
定着を図る。 

高知の地域人財発掘・育成プロジェクト 年度計画の概要 

○高知県、高知県看護協会と連携し、「新
人看護職員研修」や「プリセプター育成講
座」を実施する。 

○高知県、高知県看護協会が実施する
研修の一部を放送大学が担当し、連携
事業として実施する。併せて、組織向け
広報活動の強化を図る。 

○高知県、高知県看護協会が実
施する研修の一部を、放送大学
が担当する体制を確立する。 

 放送大学の広報は高知県、高
知県看護協会において組織的に
実施できるよう整備する。 
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