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Introduction to Career Consulting ('20)〕

〔専門担当講師(現職名)：藤田　真也（キャリアカウンセリング協会会長）

〔専門担当講師(現職名)：原田　順子（放送大学教授）

〔専門担当講師(現職名)：中井　智子（中町誠法律事務所弁護士）

〔専門担当講師(現職名)：小杉　礼子（元独法・労働政策研究・研修機構統括研究員）

〔専門担当講師(現職名)：末廣　啓子（元目白大学教授）

〔専門担当講師(現職名)：

岩永　雅也（放送大学長）

成績評価は、小テスト（50%）、最終レポート(50%)の評価により行う。

※オンラインでの学習活動により成績評価を行います。放送授業と異なり、通信指導や学習センターにおける単位
認定試験は行いません。また、単位修得できなかった場合の再試験制度もありません。

講義概要

少子化・高齢化が進み、人口減少が著しい今日の日本社会にあって、一定の経済成長を継続しつつ安定した生活
水準を維持していく上で、「労働生産性の向上」は不可欠の条件である。そのためには、十分な職務遂行能力を有
する人材を求める側（求人サイド）と、能力に見合った仕事を求める側（求職サイド）とのマッチングが何より重要なポ
イントとなる。一方、労働市場の変化により、企業による人材育成（OJT）投資は減少の一途をたどっており、 労働者
個人の主体的なキャリア形成が求められている。しかし、個人としてできることには限度があり、キャリア形成のため
に何をすべきか迷っている人々はどの年齢階層にも非常に多く存在するのが現状である。2002年度に発足した
キャリアコンサルタント資格制度は、そうしたキャリア形成支援の専門家を公的に認定する制度である。本講義で
は、キャリアコンサルタントの職務内容を縦糸とし、それに関わる社会的背景やさまざまな環境を横糸として、現代に
おけるキャリア形成支援の実際について体系的に論ずる。

授業の到達目標

キャリア形成とその支援についての知識を身につけ、それに関わる専門的業務としてのキャリアコンサルティングを
十分に理解した上で、現在および今後のキャリア形成支援に関して体系的に考えることができる能力を獲得する。

成績評価の方法
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〔主任講師（現職名）： 〕

1
職能開発とキャリア形
成

・現在の社会経済的状況と職能開発の必要性
・専門職としてのキャリアコンサルタント（キャリアコンサルタントの概要）
・キャリア形成のめざすもの
・新しい能力観の概説（キーコンピテンシー）
・キャリアコンサルタント制度の全体像、ほか

藤田　真也
（キャリアカウン
セリング協会会
長）
岩永　雅也
（放送大学長）【キーワード】

職能開発、キャリアコンサルタント、キャリア形成、セルフキャリアドック

履修上の留意点

※本科目の受講には、インターネットなどの受講環境が必要です。詳細は本学ウェブサイトをご参照ください。
※本科目は、国家資格キャリアコンサルタントの５年ごとの更新に必要な「知識講習」対象科目です。
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〕

石丸　昌彦（放送大学教授） 〕

〔専門担当講師(現職名)：岡崎　淳一（東京海上日動火災保険株式会社顧問） 〕



4
成人の労働市場と高
齢者のキャリア

・成人、とりわけ高齢層の就業状況、就業意欲の現状・課題と労働政策
の基本的方向性
・生涯現役で働くために職業生涯を通じて必要な準備
・ハローワーク、職業能力開発校、人材派遣会社、シルバー人材セン
ターなどの活動と課題

中井　智子
（中町誠法律事
務所弁護士）
岩永　雅也
（放送大学長）

岡崎　淳一
（東京海上日動
火災保険株式
会社顧問）
岩永　雅也
（放送大学長）

【キーワード】

一億総活躍、人生100年時代、生涯現役、兼業・副業、転職、教育訓
練、ハローワーク、人材派遣、シルバー人材センター、高齢者就職支
援、再就職

5

3
労働関係法令と社会
保障制度

・労働者を取り巻く環境とその変化
・労働関係法令と訴訟
・労働法令・労働行政のトレンド
・労働者と社会保障（概観、しくみ、制度）

【キーワード】

労働関係法、労働行政、労働基準局、社会保障

原田　順子
（放送大学教
授）
岩永　雅也
（放送大学長）

・人事労務管理の概要
・人事労務管理の理論とモデル
・人事労務管理と経営（マネジメント）
・国際化とダイバーシティマネジメント
・ＳＤＧｓと経営倫理

人事労務管理、マネジメント理論、ダイバーシティマネジメント、SDGs、
経営倫理

【キーワード】

2 人事管理と労務管理

6 学校とキャリア教育

・新規学卒者の労働市場とその変化
・新規学卒者への雇用対策
・学校から社会への移行とキャリア教育の現状
・大学等におけるキャリアコンサルタントの役割と課題

末廣　啓子
（元目白大学教
授）
岩永　雅也
（放送大学長）

【キーワード】

経済産業構造の変化、人生100年時代、ダイバーシティ、仕事と働き方
の変化・多様化、新規学卒者、学校教育、大学、キャリア教育、学校現
場とキャリアコンサルタントの役割

若年労働市場の動向

・若者の就職と離職
・職業能力開発とリカレント教育
・若者の貧困とセーフティネット

小杉　礼子
（元独法・労働
政策研究・研修
機構統括研究
員）
岩永　雅也
（放送大学長）

【キーワード】

若年労働市場、若年失業、早期離職、職業能力開発、リカレント教育、
若者の貧困、フリーター・ニート、就業支援、自立支援

・職業への適応と不適応
・キャリアカウンセリングの実際
・女性のキャリアと結婚・育児
・職業的多様性（ダイバーシティ）をめぐる課題と展望

【キーワード】8
カウンセリングと適応
支援

岩永　雅也
（放送大学長）
ゲスト:窪田　み
ち代（ 株式会社
ユー・エス・イー
人財開発担当
部長）

職業適応、不適応、キャリアカウンセリング、治療と労働の両立、職業教
育訓練、企業におけるキャリアコンサルティング、女性とキャリア、ダイ
バーシティマネジメント、LGBT

7
メンタルヘルスと障害
への対応

・労働の場におけるメンタルヘルスと障害の現状
・ストレスとその把握（仕事とストレス）
・メンタルヘルスの維持とキャリアコンサルタントの役割

石丸　昌彦
（放送大学教
授）
岩永　雅也
（放送大学長）
ゲスト:種市　康
太郎（桜美林大
学教授）

【キーワード】

メンタルヘルス、障害、ストレス、職場のストレス、疾病と治療


